

Školní vzdělávací program (ŠVP) je tvořen s ohledem na obecné vzdělávací cíle základního vzdělávání a na specifické podmínky školy. 

ŠVP vychází ze strategického záměru školy, který vznikl analýzou tradic školy, vlastních možností a schopností celého týmu školy a externích vlivů / působení blízkého okolí na školu, požadavky rodičovské veřejnosti/.

· Základní myšlenkou je vytvářet podmínky pro rozvoj individuálních potřeb a zájmů jednotlivých žáků navštěvujících naši školu. Podmínky chceme vytvářet jak obsahem vzdělávání, rozvojem klíčových kompetencí, širokou nabídkou činností, diferencovaným přístupem, respektováním žáka jako osobnosti, tak i vztahy ve škole, vztahy mezi školou, rodiči a žáky, zapojením žáků do veřejného života, jeho profesní orientací.

· Uvedenou základní myšlenku naplňujeme prostřednictvím celoškolního programu podpory nadání a při využití pěti ukazatelů kvalitní výuky, které si definoval pedagogický tým školy. 
Cíle programu podpory nadání
· Stimulovat potenciál a tvořivost všech žáků

· Vytvářet příležitosti k identifikaci a rozvoji přirozeného nadání

· Podpořit vnitřní motivaci k učení

· Poskytovat individuální péči vycházející ze specifických vzdělávacích potřeb žáka
· Program podpory nadání je živým dokumentem školy, který aktualizujeme s ohledem na dosavadní praxi školy – jeho obsah je uveden v příloze ŠVP 
Školní ukazatele kvalitní výuky

· Děti se učí navzájem

· Chyba je příležitostí k dalšímu učení

· Učitel volí vyučovací metody k zapojení co nejvíce žáků na své úrovni

· Učitel vytváří prostředí vzájemného respektu a důvěry

· Učitel umožňuje žákům přebírat odpovědnost za průběh a výsledek učení
Ukazatele si stanovil společně pedagogický tým a ukazatele kvalitní slouží pro reflexi vzdělávání a sebereflexi vyučovacích hodin každému vyučujícímu
Základní myšlenka školního vzdělávacího programu je stěžejní myšlenkou mise a vize školy: 
Mise školy

Stavíme na výjimečnosti každého žáka
Vize školy

Vytvoříme koncept učící se školy

Pro dosažení vize školy jsme vybrali čtyři strategické cíle:

1. S ohledem na potřeby žáka nabízíme variabilní vzdělávání

2. Podporujeme odborný růst pedagogického týmu

3. Usilujeme o vyšší úroveň bezpečnosti a komfortní prostředí pro žáky a zaměstnance 

4. Zvýšíme aktivní účast rodičů na podpoře variabilní vzdělávání

Další aktivity školy podporující základní myšlenku ŠVP:
· Ekologická výchova
Jedná se o aktivity celé školy, žáků, pedagogického týmu, provozních zaměstnanců
· Program pedagogicko-psychologického poradenství školy
Je nápomocen žákům se speciálními vzdělávacími potřebami i žákům nadaným. Program nabízí dlouhodobou a pravidelnou činnost výchovného poradce, preventistů, školního psychologa a sociálního preventisty.

· Minimální preventivní program 

Základním principem strategie prevence rizikového chování je výchova žáků ke zdravému životnímu stylu, k osvojení pozitivního sociálního chování a zachování integrity osobnosti. Cílem primární prevence je zabránit výskytu rizikového chování, nebo co nejvíce omezit škody působené jeho výskytem mezi žáky.
· Nabídka vzdělávacích aktivit tipu:

Kariérové poradenství, intenzivní přípravu na přijímací řízení, srovnávací celorepublikové testů, účast žáků na hodnotících testech externího i interního původu, příprava na  soutěže, olympiády a další.
· Spolupráce s partnery školy a respektováním specifik daného regionu

Při spolupráci s ostatními školskými zařízeními se zaměříme na rozvoj sociálních a emočních dovedností a na získávání zkušeností z týmové práce z různých oblastí spojených se životem (např. ekologie, sport, kultura, prevence, rozvoj kreativity a tvořivosti). Spoluprací s mateřskými školami a pojetím výuky na I. Stupni budeme vytvářet vhodné prostředí při přechodu dítěte. Ostatní subjekty pomohou při zaměření se na životní a profesní orientaci žáka (PPP Pardubice, MP, DDM, Úřad práce, ZHS, KD Dukla).
· Systematické a dlouhodobé vzdělávání pedagogického a provozního týmu

Soustavným a cíleným vzděláváním pedagogů i ostatních zaměstnanců školy budeme přispívat k jejich profesnímu rozvoji, který podpoří kvalitu vzdělávání a služeb, jež škola nabízí.

· Tvorba a realizace strategických záměrů školy
Pro vyšší kvalitu ve vzdělávání a pro tvorbu vhodného pracovního prostředí pro žáky i zaměstnance školy i nadále budeme strategický záměr školy rozpracovávat do krátkodobých plánů s konkrétními úkoly s jejich následným vyhodnocením a návrhy pro opatření a další rozvoj. Při tvorbě záměru školy budeme spolupracovat se školskou radou a žákovskou samosprávou. Na tvorbě se bude podílet celý tým školy.
· Budování bezpečného a komfortního prostředí pro výuku a práci zaměstnanců školy
Vhodným pracovním prostředím vybaveným funkční didaktickou, multimediální, pracovní technikou a moderními učebními pomůckami, nabídkou služeb budeme rozvíjet a podporovat tvůrčí podmínky pro činnost žáků i zaměstnanců školy. 
